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Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan + Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Anggaran : Rp. 13.549.940,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pendahuluan

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Pemberdayaan Sosial dan Perlindungan
Anak Kabupaten Tebo memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib atau urusan pemerintahan
Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah yang disusun
berpedoman kepada RPJMD yang bersifat indikatif

Rencana Kerja Dinas Sosial Pemberdayaan Sosial dan Perlindungan Anak
Kabupaten Tebo memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yangdisertai
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat
daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat daerah dan RKPD.

Merupakan penjabaran dari visi, misi oleh program Kepala Daerah yang memuat
tujuan, sasaran, strategi arah kebijakan, pembangunan daerah, dan keuangan daerah
serta program perangkat daerah dan lintas perangkat daerah yang disertai dengan
kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk jangka waktu 5 tahun yang disusun dengan
berpedoman pada RPJPD, RTRW dan RPJMN.

RKPD merupakan penjabaran dari RPJIMD yang memuat rancanganKerangka
ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah serta rencana kerja dan pendanaan
untuk jangka waktu 1 (satu ) tahun yang disusun dengan berpedoman pada RKP dan
program strategis nasional yang ditetapkan pemerintah pusat.

Pemerintah Daerah wajib melaksanakan monitoring dan evaluasi atas

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan Monitoring dan evaluasi RKPD. Sarana
dan prasarana

* Catatan Kebutuhan dan Spesifikasi kebutuhan
- RAB

a. SDM
- 1 Orang Pengadministrasi

1. Substansi Materi

Singkronisasi kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah melalui penguatan monitoring dan evaluasi yang akurat, dan terukur.

1. Ruang Lingkup Kegiatan

Manfaat dari pelaksanaan kegiatan ini adalah seluruh stakeholder dan

shareholder baik dalam daerah, kabupaten/kota, provinsi maupun pusat.



Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

V. Pelaksanaan Pekerjaan
Pelaksanaan kegiatan dimulai dari bulan januari sampai dengan desember
atau 1 (satu) tahun penuh.

V. Keluaran

- Menilai tingkat capaian target kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo mengacu pada
sasaran RPJMD

- Mengevaluasi tingkat capaian target kinerja realisasi keuangan

- Mengevaluasi tingkat capaian target kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo mengacu pada
Rencana Strategis dan Rencana Kerja Tahunan (RKT)

- Mengevaluasi tingkat capaian target kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo dan realisasi
keungan mengacu pada Renja Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo

V1. Anggaran Keuangan
f

Jumlah Anggaran Rp. 13.549.940,-

VI. Time Shedule

Tahapan Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11 Triwulan IV

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov Des

SN G Al e R e N !

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. | Mempersiapkan Data
: Base Kebutuhan
Kegiatan Evaluasi
Kinerja perangkat
Daerah

2 Menyelenggarakan : i o 2
Kegiatan Evaluasi : ‘

Kinerja perangkat

Daerah

Muara Tebo, Januari 2022
KEPALA DINAS

ERLYN DA, S.Sos
NIP/19671011 1988102 001
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Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupa

Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Anggaran :Rp. 2.763.715.666,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

. Pendahuluan
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN pada Dinas Sosial, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo, pembiayaan selama satu tahun.
a. Sarana dan prasarana

- Menerima daftar gaji ASN dari Bakeuda

- Membayar Gaji dan Tunjangan ASNan Keuangan SKPD
b. SDM

- 1 Orang Pengguna Anggaran

- 1 Orang Bendahara Gaji

Il.  Substansi Materi
Substansi dari Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN selama 1 ( satu) tahun.

.  Ruang Lingkup Sub Kegiatan
Melakukan Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN.

IV. Pelaksanaan Pekerjaan
Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sebagai berikut :
1. Menerima daftar gaji dari bakeuda
2.  Membayar Gaji dan tunjangan ASN
3. Berpedoman Pada DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2021
4. Berdasarkan Pada Perbup No.78 Tahun 2021.

V. Keluaran
Terbayarnya Gaji dan Tunjangan ASN Dinsosp2pa.

VI. Anggaran Keuangan

Jumlah Anggaran Rp. 2.763.715.666,-
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Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan el
Tebo Tahun Anggaran 2022

VII. Time Shedule
Tahapan Kegiatan riwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
No )
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov es
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Menerima daftar

Gaji dan Tunjangan

2. | Mengajukan
Pembayaran kepada :
Bakeuda

3. | Melakukan
Pembayaran

Muara Tebo,

Januari 2022

KEPALA DINAS

ERLYNDA, S.Sos

NIPf19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Anggaran : Rp. 100.258.400,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
L. Pendahuluan
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo,
pembiayaan selama satu tahun.
a. Sarana dan prasarana
- Menetapkan Petugas Penatausahaan Keuangan SKPD
- Membayar Honorarium Petugas Penatausahaan Keuangan SKPD
- Mengevaluasi Laporan Penatausahaan Keuangan SKPD
b. SDM
- 1 Orang Pengguna Anggaran
- 1 0Orang Bendahara Pengeluaran
- 1 orang Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK)
- 2 0rang Pembantu Bendahara
- 5orang PPTK
- 2 Orang Tenaga Operator

Il.  Substansi Materi
Substansi dari Penatausahaan Keuangan Pada SKPD selama 1 ( satu ) tahun.

lll. Ruang Lingkup Sub Kegiatan
Melakukan Evaluasi dan Pembayaran Honorarium Pengelola Barang Daerah.

IV. Pelaksanaan Pekerjaan
Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sebagai berikut :
1. Menetapkan Petugas Penatausahaan Keuangan Daerah
Membayar Honorarium Petugas Penatausahaan Keuangan Daerah
Mengevaluasi Laporan Penatausahaan Keuangan Daerah
Berpedoman Pada DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022
Berdasarkan Pada Perbup No.78 Tahun 2021.

Ve wN

V. Keluaran
Terakelolanya administrasi penatausahaan keuangan pada SKPD.



Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pertindungan Anak Kabts
Tebo Tahun Anggaran 2022

e

VI. Anggaran Keuangan —
Jumlah Anggaran Rp. 100.258.400,- -
Vil. Time Shedule -
Tahapan Kegiatan riwulan | Triwulan Il Triwulan 11} Triwulan IV
No P
Jan Feb Mar | Apr Mei Jun | Jul | Agus | sept | Okt | Nov | Des

1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 Menetapkan Petugas

Penatausahaan

keuangan skpd
2, | Membayar

Honorarium petugas

penatausahaan

keuangan
2. | Mengevaluasi

penatausahaan

keuangan

Muara Tebo, Januari 2022
KEPALA DINAS

ERLYNDA, S.Sos

NIP."19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah Kabupaten / Kota
Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah

Sub Kegiatan : Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD

Anggaran :Rp. 9.160.000,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD
. Pendahuluan
Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD pada Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo, pembiayaan selama
satu tahun.
a. Sarana dan prasarana
- Menetapkan Petugas Penatausahaan Barang Daerah
- Membayar Honorarium Petugas Penatausahaan Barang Daerah
- Mengevaluasi Laporan Penatausahaan Barang Daerah
b. SDM
- 1 Orang Pejabat pengadaan
- 2 Orang Pengadministrasi
- 3 Orang Pemeriksa

. Substansi Materi

Substansi dari Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD selama 1 (satu)
tahun.

lll.  Ruang Lingkup Kegiatan
Melakukan Evaluasi dan Pembayaran Honorarium Pengelola Barang Daerah.

IV. Pelaksanaan Pekerjaan
Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sebagai berikut :
1. Menetapkan Petugas Penatausahaan Barang Daerah
Membayar Honorarium Petugas Penatausahaan Barang Daerah
Mengevaluasi Laporan Penatausahaan Barang Daerah
Berpedoman Pada DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022
Berdasarkan Pada Perbup No.78 Tahun 2021.

N hwn

V. Keluaran
Terkelolanya administrasi barang daerah,



Korangka Acuan Kaglatan (KAK) Dinas Soslal, Pomberdayaan Perompuan dan Perfindungan Anak Kabupaton

Tebo Tahun Anggaran 2022

VI.  Anggaran Keuangan
Jumlah Anggaran | Rp9.a60.000,-
VIl. Time Shedule
Tahapan Keglatan ‘riwulan | VTrlwular:Tlﬁ o Tl;lwulan lli Triwulan IV =%
Na NT————————— PR SRR Ll S
Jan Feb Mar Apr Mel Jun Jul Apus sept Okt Nov Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Menetapkan Petugas
Pengelola barang
daerah
2. | Membayar
Honorarium petugas
pengelola barang
2. | Meevaluasi

pengelolaan barang
daerah

Muara Tebo,

Januari 2022
KEPALA DINAS

ERLYNDA, S.Sos
NIP. 19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah
Kabupaten / Kota

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /

Penerangan Bangunan Kantor

Anggaran : Rp. 4.986.000,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub Kegiatan Penyediaan komponen Instalasi / Penerangan Bangunan Kantor

V.

Pendahuluan

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi lisirik / Penerangan Bangunan
Kantor ini merupakan kegiatan belanja langsung pokok yang mengakomodir kebutuhan
pokok biaya Penyediaan instalasi listrik / penerangan bangunan kantor selama satu
tahun.

a.Sarana dan prasarana -

Peralatan Listrik -

Peralatan elektronik

b.SDM

- 2 Orang ( Pengurus/ Penyimpan barang )
- 1O0rang ( Penatausahaan barang)
- 10rang (Pengurus Barang)

Substansi Materi

Substansi dari Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan kantor

selama 1 ( satu ) tahun.

Ruang Lingkup Sub Kegiatan

Menyediakan kebutuhan komponen instalasi listrik / penerangan kantor selama satu

tahun.

Pelaksanaan Pekerjaan

Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan 2 (dua) acuan kerja sebagai

berikut:
1. Mencatat kebutuhan

2. Membeli dan menyusun SPJ



Kerangka Acuan Keglatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten

Tebo Tahun Anggaran 2022

3. Menyimpan dan mengurus barang
4. Mendistribusikan komponen instalasi listrik / penerangan sesuai kebutuhan
5. Berdasarkan DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022 dan,
6. Berdasarkan Perbup No.78 Tahun 2021. .
V. Keluaran
Terakomodirnya kebutuhan komponen listrik / penerangan bangunan kantor
selama 1 (satu) tahun.
VI. Anggaran Keuangan
Jumlah Anggaran Rp.4.986.000,-
VIl. Time Shedule
Tahapan Kegiatan ‘riwulan | Triwulan I Triwulan 111 Triwulan IV
No Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov Des
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Mencatat kebutuhan

Membeli danmenyusun
SPJ

Menyimpan dan
mengurus barang

Mendistribusikan
sesuai kebutuhan

Muara Tebo,

Januari 2022
KEPALA DINAS

NIP.f19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Keglatan (KAK) Dinas Soslal, Pemberdayaan Perompuan dan Pertindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Angagaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIALPEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah
Kabupaten / Kota

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub KeEiatan . Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Anggaran : Rp. 23.363.650,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub

Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Pendahuluan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ini merupakan
kegiatan belanja langsung pokok yang mengakomodir kebutuhan pokok biaya
Peralatan dan Perlengkapan Kantorselama satu tahun.
a.Sarana dan prasarana
- Peralatan kantor
- Buku catatan asset dan inventaris
b.SDM
- 10rang (Pejabat Pengadaan Barang /Jasa)
- 3 Orang (Panitia Penerima Barang dan Jasa)
- 2 Orang ( Pengurus/ Penyimpan barang )
- 1O0rang (Penatausahaan barang)

- 1O0rang (Pengurus Barang)

. Substansi Materi
Substansi dari Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantorselama 1 ( satu) tahun

sebagai penunjang penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dan terfasilitasinya

kebutuhan perlengkapan untuk kelancaran tugas.

L. Ruang Lingkup Kegiatan

Menyediakan kebutuhan Peralatan dan Perlengkapan Kantorselama satu tahun.

V. Pelaksanaan Pekerjaan

Didalam melaksanakan kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sebagai berikut :

1. Melakukan Pengadaan Barang

2. Mengumumkan pemenang lelang umum



Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Tebo Tahun Anggaran 2022

3. Menetapkan Kontrak Kerja

4, Penyedia Jasa melaksanakan tugas

kerapian kantor selama satu tahun.

Mencatat kebutuhan

Membeli dan menyusun SPJ

Kabupaten

Mendistribusikan bahan peralatan dan perlengkapan sesuai kebutuhan

5
6
7. Menyimpan dan mengurus barang
8
9

Berpedoman DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022

10.Berdasarkan Perbup No.78 Tahun 2021

V. Keluaran

Terakomodirnya kebutuhanPeralatan dan perlengkapan kantor

dengan rincian sebagai berikut :

- 2 Unit Printer
- 1 Unit Komputer
- 1Unit Laptop

VI. Anggaran Keuangan

mmlah Anggaran

Rp. 23.363.650,-

ViIl.  Time Shedule

menjamin kebersihan kenyamanan dan

selama 1 tahun

Tahapan Kegiatan ‘riwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
No Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov | Des
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 | Mencatat kebutuhan

2 [Membeli dan menyusun
ISPJ

3 | Menyimpan dan
mengurus barang

4 | Penyedia Barang
melaksanakan tugas
menjamin

ketersediaan barang
peralatan dan

perlengkapan kantor

P

5 | Mendistribusikan

sesuai kebutuhan

Muara Tebo,

KEPALA DINAS

ERLYNDA, S.Sos

Januari 2022

NIP/19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSI-AL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah
Kabupaten / Kota

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Anggaran : Rp. 62.000.000,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistisk Kantor
L. Pendahuluan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik kantor ini merupakan sub kegiatan belanja
langsung pokok yang mengakomodir kebutuhan pokok biaya Penyediaan bahan logistic
kantor berupa Alat Tulis Kantor dan Materai selama satu tahun.
a. Sarana dan prasarana
- Alat — Alat tulis Kantor
b. SDM
- 2 Orang (Pengurus dan Pengelola Barang)
.  Substansi Materi

Substansi dari Penyediaan kebutuhan bahan logistic alat tulis kantor dan Materai selama 1
(satu ) tahun.

. Ruang Lingkup Sub Kegiatan

Menyediakan kebutuhan alat tulis kantor dan materai selama satu tahun

IV. Pelaksanaan Pekerjaan
Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sbb :
1. Mencatat kebutuhan
Membelanjakan alat tulis kantor dan menyusun SPJ

2

3. Menyimpan dan mengurus barang

4. Mendistribusikan alat tulis kantor sesuai kebutuhan
5

. Berpedoman Pada Perbup No.78 tahun 2021 tentang SSH,SBU,HSPK,ASB (Fsik)
barang/jasa Pemkab Tebo TA.2022.

6. Berdasarkan DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022.

V. Keluaran

Terakomodirnya kebutuhan alat tulis dan materai kantor selama 1 tahun



VI.

Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak K

Tebo Tahun Anggaran 2022

Anggaran Keuangan

Jumlah Anggaran

Rp. 62.000.000,-

abupaton

VIl. Time Shedule

Tahapan Kegiatan ‘riwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV ]

e Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov WD:"'
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. | Mencatat kebutuhan
2 [Membeli danmenyusun
SPJ
3 Menyimpan dan
mengurus barang L

4 Mendistribusikan

alat tulis kantor
sesuai kebutuhan

Muara Tebo,

Januari 2022
KEPALA DINAS

ERLYNDA, S.Sos

NIP. 19671011 198810 2 001




Kerangka Acuan Kegiatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Tebo Tahun Anggaran 2022

KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)

DINAS SOSIAL,PEMBERDAY AAN PEREMPUAN DAN PERLIN DUNGAN ANAK
Tahun 2022

SEKRETARIAT

Program : Penunjang Urusan pemerintahan daerah
Kabupaten / Kota
Kegiatan . Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan

Anggaran :Rp. 24.289.990,-

Kerangka Acuan Kerja (KAK) :

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1. Pendahuluan

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ini merupakan
kegiatan belanja langsung pokok yang mengakomodir kebutuhan pokok biaya

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dan penjilidan selama satu tahun.

a. Sarana dan prasarana
- lembar disposisi

- Laporan Keuangan

- laporan Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)

- LKjIP (Lporan Kinerja Instansi Pemerintah)

- Rencana Kerja (Renja)

- Laporan Pencapaian SPM (Standar Pelayanan Minimal)
- Peraturan Perundang- Undangan

- Surat Menyurat

- Proses Bisnis

- dll

b. SDM

2 Orang ( Penata usahaan Barang ( Pengurus barang/ Penyimpan Barang))
- 10rang (Penatausahaan Barang)

- 10Orang Pengurus Barang

. Substansi Materi

Substansi dari Penyediaan kebutuhan cetakan dan penggandaan selama 1 tahun

1L Ruang Lingkup Kegiatan

Menyediakan kebutuhan bahan cetakan dan penggandaan selama satu tahun



1
Kerangka Acuan Keglatan (KAK) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Pertindungan Anak Kabupatef

Tebo Tahun Anggaran 2022

V. Pelaksanaan Pekerjaan

Didalam melaksanakan sub kegiatan ini, kami menggunakan acuan kerja sbb :

1. Mencatat kebutuhan
2 Membeli dan menyusun SPJ
3. Menyimpan dan mengurus barang
4, Mendistribusikan bahan cetakandan penggandaan sesuai kebutuhan
S. Berpedoman Pada Perbup No.78 Tahun 2021
6. Dan DPA-SKPD Dinsosp2pa TA.2022
V. Keluaran

Terakomodirnya kebutuhan bahan cetakan dan penggandaan selama 1 tahun

VI. Anggaran Keuangan
Jumlah Anggaran Rp. 24.289.990,-

VIl. Time Shedule

Tahapan Kegiatan riwulanl Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan [V

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus sept Okt Nov Des

2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Mencatat kebutuhan

Membelidanmenyusun
SPJ

Menyimpan dan
mengurus barang

Mendistribusikan
belanja cetak dan
penggandaan
sesuai kebutuhan

Muara Tebo, Januari 2022
KEP. DINAS

RLYNDA, S.Sos
NIP. 39671011 198810 2 001







